Erfahrungsaustausch fur Leit- und Fachexperten 2023

Vergleichsmatrix

= Dieses Hilfsmittel soll den Fachexperten bei der Uberpriifung der im Rahmenlehrplan 22 geforderten
Handlungskompetenzen unterstutzen.

» Es besteht nicht der Anspruch dieses Dokument vollstandig auszufullen, sondern eine
stichprobenartige Uberprifung der Unterrichtsunterlagen von ausgewahlten Unterrichtsfachern des
Bildungsinstitutes durchzufuhren.

= Der Nachweis einer vollstandige Abdeckung der im RLP22 geforderten Kompetenzen hat durch das
Bildungsinstitut in einer Modul-Kompetenzen-Matrix zu erfolgen.
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Erfahrungsaustausch fur Leit- und Fachexperten 2023

Handlungskompetenzen gemass RLP22

4.2.1

Allgemeine Handlungskompetenzen

Al Unternehmens- und Filh-
rungsprozesse gestalten
und verantworten

Al.1

Geschaftsprozesse des Unter-
nehmens verantwortungsvoll
ausfuhren

Al1.2

Prozesse uberprifen und zu

Handen der Entscheidungstra-
ger uberzeugende Vorschlage
zur Optimierung unterbreiten

Al.3

Fachliche Kenntnisse kombi-
niert mit betriebswirtschaftli-
chem Wissen fir einen oko-
nomisch, okologisch und
sozial erfolgreichen Ge-
schaftsgang einsetzen

Al.4

Transformationsprozesse im
Bereich neuer Technologien,
neuer Geschaftsmodelle, Reor-
ganisationen oder Geschafts-
prozessinnovationen mitgestal-
ten, mittragen und umsetzen

Al5

Rechtliche Grundlagen, Rege-
lungen und Normen, die flr die
Arbeitsumgebung und Produkte
relevant sind, beachten und
umsetzen

Al1.6

Arbeitspsychologische Grund-

satze im Umgang mit Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern be-

rucksichtigen sowie sozial und

verantwortungsvoll handeln

Al.7

Zusammenarbeit im Team ge-
stalten, reflektieren und opti-
mieren

Al1.8

Die Fuhrungsrolle wahrnehmen
und ausgestalten
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Erfahrungsaustausch fur Leit- und Fachexperten 2023

Kompetenzniveaus

Kompetenzniveau 1: Novizenkompetenz

Erfullen selbstandig fachliche Anforderungen; mehrheitlich wiederkehrende Aufgaben in
einem uberschaubaren und stabil strukturierten Tatigkeitsgebiet; Arbeit im Team und unter

Anleitung.

Kompetenzniveau 2: fortgeschrittene Kompetenz

Erkennen und analysieren umfassende fachliche Aufgabenstellungen in einem komplexen
Arbeitskontext und sich veranderndem Arbeitsbereich; flihren teils kleinere Teams; erledi-
gen die Arbeiten selbstandig unter Verantwortung einer Drittperson.

Kompetenzniveau 3: Kompetenz professionellen Handelns

Bearbeiten neue komplexe Aufgaben und Problemstellungen in einem nicht vorhersehba-
ren Arbeitskontext; ubernehmen die operative Verantwortung und planen, handeln und

evaluieren autonom.

Kompetenzniveau 4: Kompetenzexpertise

Entwickeln innovative Losungen in einem komplexen Tatigkeitsfeld; antizipieren Verande-
rungen in der Zukunft und handeln proaktiv; ibernehmen strategische Verantwortung und
treiben Veranderungen und Entwicklungen voran.
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Erfahrungsaustausch fur Leit- und Fachexperten 2023

Gefordertes Kompetenzniveau pro Handlungskompetenz

Nr. Handlungskompetenz Niveau

Al.1l | Geschaftsprozesse des Unternehmens verantwortungsvoll ausfiihren 2

Al.2 | Prozesse Uberprifen und zu Handen der Entscheidungstrager liberzeu- 3
gende Vorschlage zur Optimierung unterbreiten

Al.3 | Fachliche Kenntnisse kombiniert mit betriebswirtschaftlichem Wissen 2
fir einen 6konomisch, dkologisch und sozial erfolgreichen Geschafts-
gang einsetzen

Al.4 | Transformationsprozesse im Bereich neuer Technologien, neuer Ge- 3
schaftsmodelle, Reorganisationen oder Geschaftsprozessinnovationen
mitgestalten, mittragen und umsetzen

Al.5 | Rechtliche Grundlagen, Regelungen und Normen, die flr die Ar- 2
beitsumgebung und Produkte relevant sind, beachten und umsetzen

Al.6 | Arbeitspsychologische Grundsatze im Umgang mit Mitarbeiterinnen 3
und Mitarbeitern berticksichtigen sowie sozial und verantwortungsvoll
handeln

Al.7 | Zusammenarbeit im Team gestalten, reflektieren und optimieren 3
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Erfahrungsaustausch fur Leit- und Fachexperten 2023

Vergleichsmatrix als Hilfsmittel zur Uberpriifung der Handlungskompetenzen

I Prozesstechnik

IAK‘J: |Bxx-xx:~c |
Handlungskompetenz gemass RLP 22 jeau ivlodule Bildungsanabieter (BA) Lernziele (Ref.) BA Miveau BA 1I(ommentare Experten
Al A1.1 Geschaftsprozesse des Unternehmens verantwortungsvell ausfi
/1
41,2 P il 0f d zu Handen der Ent:
u:f;zzz::nzs’;‘;::;:;g;:wz:,t;;yi:ﬂ/ / 3 [ / / \\
Mit welchen Unterrichts-
Kompetenzniveau 1: Novizenkompetenz , | modulen werden die / / \\
Kompetenzniveau 2: fortgeschrittene Kompetenz geforderten Kompetenzen
Kompetenzniveau 3: Kompetenz professionellen Handelns |, | abgedeckt? / / N\
Kompetenzniveau 4. Kompetenzexpertise Welches
; / Kompetenzniveau wird

§ ALl Arbeitspsychologische Grundsatze im Umgang mit Mitarbeiterinnen / L i gerr]]tannten MOdU|
E :;:dr\.gllzarbenern berlcksichtigen sowie sozial und verantwortungsvoll 3 Referenzen VOI’] errelc
E ALT Zusammenarbeit im Team gestalten, reflektieren und optimieren LernZ|e|en, d|e an d|e
=0 . .
2 ’ Kompetenzen hinweisen
a
E n18 Die FUhrungsrolle wahrnehmen und ausgestalten
ﬁ 3
=
_-g A1.9 Interpersonelle Konflikte und schwierige individuelle Situationen
% erkennen, ansprechen und konstruktiv an Lésungen mitarbeiten 3
c
E A1.10 Die Kommunikation und Zusammenarbeit unter Bericksichtigung
g relevanter Genderfragen, der Diversitat und interkulturellen 3
5 Gegebenheiten gestalten
% A1.11 | Die Motivation im Team fordern und dieses zu Hichstleistungen
g befihigen 3
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Erfahrungsaustausch fur Leit- und Fachexperten 2023

Unternehmens-und Flhrungsprozesse gestalten und verantworten

Vergleichsmatrix Beispiel

IAKV : IBZ 100 Prozesstechnik
Handlungskompetenz gemdss RLP 22 Niveau |Module Bildungsanabieter (BA) Lernziele (Ref.) BA Niveau BA |Kommentare Experten
a1 | |a11 Geschéftsprozesse des Unternehmens verantwortungsvoll ausfiihren PAMI 5 K3 Die Modulziele sind generell mit den Taxonomiestufen 1-6
3 Prozeyen. modellieren und implementieren bewertet
Al.2  |Prozesseiibernrii 4 i 7 19 K3
Vorschl . -|/ 7ess analysieren, modellieren und implementieren
Modulbezeichnung des o % X
a3 [recnic] Bildungsanbieters (BA), mit dem die —_— 1 Das gemiss BA erreichte
einen & 3 I
-nzey Handlungskompetenzen abgedeckt Referenz des BA im Modullehrplan e ————
aa o] werden sollen. (hier Nr. des Lernzieles)
Geschéj 3
mitgestalten und mittragen und umsetzen
AlS5 Rechtliche Grundlagen, Regelungen und Normen, die fiir die RECH 9 K4
Arbeitsumgebung und Produkte relevant sind, beachten und umsetzen 3 Wirtschafts-/Gesellschaftsrecht
Alb Arbeitspsychologische Grundsé&tze im Umgang mit Mitarbeiterinnen und PELE 36 Lehrplan ist noch nicht vorhanden
Mitarbeitern berlicksichtigen sowie sozial und verantwortungsvoll handeln 3 Personalfiihrung/Leadership %
AL7 Zusammenarbeit im Team gestalten, = = H H . 4 — yA—
Feststellung in diesem Beispiel:
_ : Feststellungen des Fachexperten
BA verwendet Lernziele mit
Al1.8 Die Fihrungsrolle wahrnehmen und : . 12
Taxonomiestufen nach Bloom
Al1.9 Interpersonelle Konflikte und schwie 19 Lehrplan ist noch nicht vorhanden
ansprechen und konstruktiv an Ldsur > Z .
uordnung nach Kompetenzniveau
A1.10 |Die Kommunikation und Zusammena 1 3 Lehrplan ist noch nicht vorhanden
Genderfragen, der Diversitat und inte erfo rde rI I Ch
A1.11  |Die Motivation im Team férdern und dieses zu Hichstleistungen befihigen ‘ PELE 23,24 Lehrplan ist noch nicht vorhanden
3 Personalfiihrung/Leadership
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Erfahrungsaustausch fur Leit- und Fachexperten 2023

Abdeckung der Vergleichsmatrix

Maschinenbau
Systemtechnik

Prozesstechnik

Die vorliegende Vergleichsmatrix deckt im Bereich Technik folgende Rahmenlehrplane ab:

AKV : Bxx-xxx Maschinenbau
Handlungskompetenz geméss RLP 22 Niveau |Module Bildungsanabiete
Al | |AL1 Geschaftsprozesse des Unternehmens verantwortungsvoll ausfithren
2
Al1.2 Prozesse Uiberpriifen und zu Hinden der Entscheidungstrager
Uberzeugende Vorschlage zur Optimierung unterbreiten 3
Al.3 Fachliche Kenntnisse kombiniert mit betriebswirtschaftlichem Wissen fir
einen 6konomisch, 6kologisch und sozial erfolgreichen Geschéftsgang 2
einsetzen
Al4 Transformationsprozesse im Bereich neuer Technologien, neuer
Geschaftsmodelle, Reorganisationen oder Geschaftsprozessinnovationen 5

Maschinentechnik Prozesstechnik Miveau +
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